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Pamiisas speciala internatpamatskola

1. Vispareéjs izglitibas iestades raksturojums

1.1. Izglitibas iestades vesture un atrasanas vieta

Pamusas skolu uzcgla 1873. gada. 20. gs. sakuma skola bija 4 klases. 1928. gada izveidoja sesSgadigu skolu. 1940. gada skolu parveidoja par
septingadigu. P&c kara istenoja vispargjo obligato izglitibu. 1988./89. gads bija pedejais PamiiSas skolas skoléniem, jo vini uzsaka macibas jaunaja
vidusskola Uzvaras centra. 1989. gada 1.septembri uz Pamiisas skolas telpam parnaca Rundales internatpaligskola. Sobrid ta ir Pamiisas speciala

internatpamatskola.

Pamusas speciala internatpamatskola atrodas Bauskas novada GailiSu pagasta 10 km attaluma no Bauskas un 6 km attaluma no Gailisu
pagasta (Uzvaras) centra.

PamusSas speciala internatpamatskola ir Bauskas novada pasvaldibas specialas izglitibas iestade, kura isteno izglitibas programmas
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem, maciSanas traucgjumiem un nodro$ina diennakts uzturéSanos izglitibas iestade.

PamiiSas specialas internatpamatskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispar€jas izglitibas likums, citi normativie akti, ka art
dibinataja apstiprinats izglitibas iestades nolikums.

PamiiSas specialas internatpamatskolas juridiska adrese — ,,PamiiSas skola”, GailiSu pagasts, Bauskas novads LV - 3931.

Izglitibas iestadei ir sava simbolika — vimpelis, skolas himna, logo.
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1.2. Izglitojamo skaits

Pamtsas specialaja internatpamatskola 2016./2017.macibu gada macas 112 izglitojamie (13 klasu komplekti un 1 pirmsskolas grupa).
Izglitojamo skaits pa klasu grupam

2013./2014.m.g 2014./2015.m.g 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g.
Pirmsskola 22 24 20 16
1.-9. klasg 65 74 79 86
Arodklase 9 7 5 9
Kopa: 96 105 104 112

Gadu gaita, neskatoties uz demografisko un socialo situaciju valsti, izglitibas iestadé izglitojamo Skaits palielinas. Izglitibas iestades

izveli nosaka skolas labveligais mikroklimats, individuala pieeja macibu darbam, atbalsta personala pieejamiba, realiz€jamo specialas
izglitibas programmu piedavajums.

2016./2017.m.g. macas izglitojamie no Bauskas, Rundales, Vecumnieku, lecavas un Jelgavas novadiem:

Bauskas novads 90
lecavas novads 5
Vecumnieku novads 4
Rundales novads 11
Jelgavas novads 2
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1.3. Izglitibas programmas un izglitojamo skaits katra no tam

2016./2017.macibu gada izglitibas iestade isteno $adas izglitibas programmas:

1. *Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem
Izglitibas programmas kods 01015811
licences Nr. V- 4116, izdota 2011.gada 14.marta

izglitojamo skaits — 0

2. *Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucéjumiem
Izglitibas programmas kods 01015911
licences Nr. V- 4173, izdota 2011.gada 1.aprilt

izglitojamo skaits — 0

3. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem
Izglitibas programmas kods 01015611
licences Nr. V- 7183, izdota 2014.gada 23.aprilt

izglitojamo skaits — 16

4. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem
Izglitibas programmas kods: 2101 58 11
licences Nr. V-7247, izdota 2014.gada 13.junija

izglitojamo skaits — 37
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Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucejumiem

Izglitibas programma kods: 2101 59 11

licences Nr. V- 2647, izdota 2010.gada 9.augusta

izglitojamo skaits — 28

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas traucéjumiem
Izglitibas programmas kods: 2101 56 11
licences Nr. V-7449, izdota 2014.gada 29.augusta

izglitojamo skaits — 21

Profesionalas pamatizglitibas programma “Majturtba” ar pieSkiramo kvalifikaciju ,,Majkalpotajs”
Izglitibas programmas kods 2281401
licences Nr. P — 2795, izdota 2010.gada 16.augusta

1zglitojamo skaits — 4

Profesionalas pamatizglitibas programma “Kokizstradajumu izgatavosana” ar pieSkiramo kvalifikaciju ,,Galdnieka paligs”
Izglitibas programmas kods 2254304
licences Nr. P — 2794, izdota 2010.gada 16.augusta

1zglitojamo skaits — 5

* Ir izstradatas un licencétas izglitibas programmas, bet 2016./2017.m.g. nav nokomplektgta grupa.
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Izglitibas iestades ipaSie piedavajumi:

Interesu izglitibas nodarbibas 2016./2017.m.q.:

e 8 specialas izglitibas programmas (pirmskola, pamatskola, Uz 1.septembri izglitibas iestade darbojas fakultativas nodarbibas:

profesionala pamatizglitiba)

e Kuvalifikacijas prakses nodrosinajums profesionalas izglitibas

programmas izglitojamiem

e Neliels izglitojamo skaits klases

e Individuala pieeja un individualas macibu programmas

o Efektivs Metodisko komisiju darbs
e Profesionals pedagogiskais sastavs
e Atbalsta personala pieejamiba

e UzturéSanas internata

e Plass intereSu izglitibas nodarbibu klasts

¢ Individualas un rehabilitacijas nodarbibas (arstnieciska

vingroSana, ritmika, logopédija)
e Mizikas terapija
e Nodarbibas ar zirgiem
e Kanisterapija
e Bezmaksas parvadajumi

e Kwvalitativa édinasana

e Atbalsta programmas “ Skolas auglis”, “ Skolas piens”

e Rokdarbi ,,Caklas rokas*
e Ansamblis

e Makslas pulcins

e V&stures pulcins

e Etikas pulcing

e Datorzinibas pulcins

e Veselibas macibas pulcins
e Dejas pulcins

¢ Galdniecibas pulcins

e Majturibas pulcin$

e Sporta pulcins
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Izglitibas iestades tradicijas:

Zinibu diena

Skolas avize

Skolotaju diena, ,,Paldies, skolotaj!*

,»Es ar savu skolotaju

Drosibas nedela

Ziedu kompoziciju u.c. izstades

, Zem viena jumta”

Mikeldienas pasakums. Darzenu kompoziciju izstade
Martini

Latvijas Republikas ProklaméSanas diena

Lacplesa diena

Konkurss ,,Par gaumigak iekartoto klasi un tas noform&umu”

Ziemassvetku pasakumi

Projektu nedéla

Svecu dienas pasakumi. Svecu lieSana
Lieldienas

Popiela

Gimenes dienas koncerts

Vecaku dienas

Darza svetki

Macibu priekSmetu nedg€las, pecpusdienas
P&dgjais zvans

Izlaidums

Sporta sacensibas

Macibu ekskursijas

Sadraudzibas turniri ar Zalites specialo skolu

Veselibas dienas, pargajieni U.C.
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1.4. Izgltibas iestades pedagogu kvalifikacija

Izglitibas iestades vadibu nodroSina izglitibas iestades direktors, 2 izglitibas iestades direktora vietnieki €ku un apsaimniekojamas
teritorijas parzinis.

PamiiSas specialaja internatpamatskola 2016./2017.macibu gada strada 43 pedagogiskie darbinieki, no tiem:

pirmsskolas skolotaji 2
pamatskolas skolotaji 22
prof. izglitibas skolotaji 2
internata skolotaji 12

97,7% pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Izglitibas iestade ir nodroSinata

ar atbilstosas kvalifikacijas pedagogiskajiem darbiniekiem. Tiek maciti visi izglitibas programmas paredz&tie priekSmeti.

Pedagogisko darbinieku izglitiba:

Izglitiba Pedagogu skaits ~ Ipatsvars %
Augstaka izglitiba 42 97, 7%
Augstaka pedagogiska izglitiba, t.sk. 42 97,7%
magistri 14 33,3%
Vidgja vispargja, no tiem 1 2,3%
iegiist augstako pedagogisko izglitibu 1 2,3%
Pedagogu darba kvalitates pakapes, t.sk. 26 60,5%
3. pakape 25 58,2%
2. pakape 1 2,3%
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Pamatdarba

Blakus darba
Pedagogu sadalijums pec vecuma:

20 — 29 gadi
30 — 39 gadi
40 — 49 gadi
50 — 59 gadi
60 — 69 gadi
Virs 70 gadiem

Izglitibas iestade strada atbalsta personals:

Socialais pedagogs
Psihologs
Medicinas masa
Pediatrs

Psihiatrs

Logopéds

33
10

4 (9,3%)
10 (23,3%)
13 (30,2%)
9 (20,9%)
7 (16,3%)

1 likme
1 likme
1 likme
0,2 likme
0,2 likme
1 likme
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1.5. Socialas vides 1ss raksturojums

Izglitibas iestadé macas izglitojamie no Bauskas, Rundales, Vecumnieku un Iecavas novadiem.
P&c regionalas reformas (novadu izveido$anas) Pamiisas speciala internatpamatskola paliek ka vieniga specialas izglitibas iestade
Bauskas novada.

Izglitojamo skaitam ir tendence pieaugt. Liels pieprasijums ir pec sestdienas — svétdienas grupas.

Izglitojamo gimenu sociala sastava analizes rezultata tika noskaidrots, ka:

Bérni — invalidi 32
Gimenes, kuras ir abi vecaki 49%
Nepilnas gimenes 42%
Bareni un aizbildnieciba esosie 9%
Gimenes, kur viens no vecakiem ir bezdarbnieks 18%
Gimenes, kur nestrada neviens no vecakiem 26%
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1.6. Izglitibas iestades budZeta nodroSinajums

Izglitibas iestades finans€Sanas avoti ir valsts budzeta lidzekli saskana ar gadskartgjo likumu par valsts budZetu, pasvaldibas budzeta

lidzekli, papildu finansu Iidzekli.

Finansu tame tiek sastadita valsts iedalitas mérkdotacijas ietvaros pedagogu darba algam un socialajam nodoklim, saimnieciska

personala algam un socialajam nodoklim, ka arT izglitibas iestades uzturéSanai.

Izglitibas iestades finanséjums.

BudZets 2014.9. 2015.9. 2016.g. 8 men.
Merkdotacija skolotaju darba algam un socialajam nodoklim 454777.00 503802.00 366554.00
Merkdotacija saimnieciska personala algam un socialajam nodoklim 134397.00 129997.00 111681.00
Maksajumi skolas uzturé$anai 168433.00 238325.00 177693.00
Vidgji izmaksas uz vienu izglitojamo 2593.00 2343.00 2865.00
Tames kopsumma 757607.00 872124.00 655928.00
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2.Izglitibas iestades darbibas meérkis

Veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas iesp&ju robezas nodroSinatu valsts izglitibas standarta noteikto
izglitibas merku sasniegSanu

Izglitibas iestades uzdevumi

e Nodrosinat sabiedribas un patstavigai individualai dzivei nepiecieSamo zinasanu, prasmju un iemanu apguvi.
e Sagatavot izglitojamos darbam un dzivei sabiedriba, veidot pamatu talakai izglitibai.
e Sekmgét izglitojamo atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, izpratni par savu tautu, Tévzemi un moralajam vertibam.

e lesp&ju robezas nodroSinat praktiskajai dzivei nepiecieSamo zinaSanu prasmju apguvi, ieverojot garigas attistibas trauc&umu

korekciju un kompenséSanas iespgjas.

Izglitibas iestades vizija

Cel§ uz kvalitativu, misdienigu, humanu specialas izglitibas iestadi, kas atvérta sabiedribai, balstas uz brivu, iesp&u robeZas

lidzatbildigu izglitojamo, pedagogu, vecaku un sabiedribas sadarbibu.

Izglitibas iestades misija

Nodrosinatas izglitibas ieguves iesp&jas ikvienam izglitojamam, atbilstoSi vina veselibas stavoklim.
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3. IeprieksS izvirzito prioritasu istenoSana

3.1. Izglitibas iestades darba pasveértéjums pamatjoma ,,Macibu saturs”

Prioritate: Realizet izglitibas programmas, kas atbilstu izglitojamo sp&jam, interesém un realajam dzives pieprasijumam

Izglitibas iestades darba stipras puses:

Spéja operativi pielagoties jaunam izglitibas situacijam

Licenc@ta un akredit&ta specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar macisanas traucgjumiem. Aktualiz&tas specialas
pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar garigas attistibas trauc&jumiem (programmu kodi 21015811, 21015911)

Pedagogi strada p&c macibu priekSmetu paraugprogrammam vai pasu veidotajaim macibu programmam un tematiskiem planiem
Macibu procesa pedagogi nem véra izglitojamo vajadzibas, paredz macibu darba individualizaciju un diferenciaciju, tiek izstradatas
individualas macibu programmas izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc&jumiem

Notiek priekSmetu pedagogu savstarpgja stundu veéroSana Un pozitivas pieredzes apmaina

Internata skolotaji izstrada detalizétus tematiskos planus klases audzinaSanai

Izglitibas iestades vadiba koording€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu macibu priekSmetu programmu izstrade, ka art
informé par jaunakajam izmainam macibu satura

Talakas attistibas vajadzibas:

Licencét specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar valodas trauc&jumiem (programmas kods 21015511), specialas
pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar valodas trauc&jumiem (programmas kods 01015511) un specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamiem ar garigas veselibas traucgjumiem (programmas kods 21015711)

Pilnveidot materialtehnisko nodro§inajumu programmu realizacijai

Nodrosinat diferencétu darbu macibu stundas atbilstosi izglitojamo sp&jam un interesém

Pilnveidot macibu saturu un metodiku, izmantojot moderno tehnologiju iesp&jas

Attistibas plans 2017. — 2020. gadam
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3.2. Izglitibas iestades darba pasvértéjums pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

Prioritate: MaciSanas un maci$anas procesa kvalitates uzlaboSana, dazadojot macibu metodes un izmantojot diferencétu pieeju. Pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidosana
Izglitibas iestades darba stipras puses:
e Pedagogi maciSanas procesa nem véra skolénu spgjas, attistibas Iimeni, individualas 1patniba
e Macibu procesa veiksmigi tiek nodro§inata saikne ar praktisko dzivi un miisdienu aktualitatém
e Dazos macibu prickSmetos ir izveidoti izdales metodiskie materiali
e Macibu stundas pedagogi izmanto misdienigas efektivas macibu metodes un informacijas tehnologijas
e Izglitojamo iesaistiSana dazados ar macibu procesu saistitos pasakumos gan izglitibas iestade, gan arpus tas;
e PriekSmetu skolotaju, audzinataju un vecaku sadarbiba maciSanas procesa
e Pedagogi sistematiski verte, uzskaita un analiz€ izglitojamo macibu sasniegumus, analizes rezultatus izmantojot macibu procesa
uzlaboS§anai un pilnveidoSanai
e Regulars pedagogu paSnovertejums
o Kbvalifikacijas prakses iesp&jas izglitibas iestade
Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat dazadot maciSanas un maciSanas metodes un formas, veicinat informacijas tehnologiju pielietoSanu macibu procesa
¢ Pilnveidot pedagogu zinaSanas un prasmes elektronisko macibu materialu izstradaSana
e Nodrosinat iesp€ju pedagogiem iepazities ar citu izglitibas iestazu pieredzi macibu procesa organizacijas jautadjumos
e Veicinat izglitojamo pozitivu attieksmi pret macibu procesu, izmantojot IT
e Izstradat macibu un metodiskos materialus izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem
e Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu

Planveidigi nodrosinat macibu kabinetus ar datoriem un interneta pieslegumu.

Attistibas plans 2017. — 2020. gadam
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3.3. Izglitibas iestades darba pasveértéjums pamatjoma ,,Izglitojamo sasniegumi”

Prioritate: Izglitojamo maci$anas prasmju un macibu sasniegumu izaugsme ikdienas macibu darba, ievérojot izglitojamo sp&jas

Izglitibas iestades darba stipras puses:

Izglitibas iestade tiek nodroSinats sistematisks, nepartraukts izglitoSanas process, kas stimulé izglitojamo personibas attistibu un dod
iespéju giit labus macibu sasniegumus ikdienas darba

Liela uzmaniba tiek pieversta sasniegumu izvertéSanai, uzdevumu izvirzisanai, kas dod iesp&ju uzlabot macibu darba rezultatus
Izglitojamiem ir zinama macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, kriteriji, uzskaite, sasniegumu uzlabosanas iespgjas

Izglitibas iestade ir iesp&jams sanemt konsultacijas visos macibu priekSmetos

Izglitojamie piedalas izglitibas iestades, novadu, specialo izglitibas iestazu republikas sporta sacensibas, olimpiadés, makslas konkursos
un skat€s

Izglitojamie regulari ienem godalgotas vietas specialo izglitibas iestaZzu republikas konkursos, sacensibas, izveidota datu baze par
izglitojamo sasniegumiem sporta un konkursos

Izglitojamie iesaistas dazadu ar macibu procesu saistitu pasakumu organiz&$ana (macibu priekSmetu nedg€las, p€cpusdienas u.c.)

Izglitibas iestade tiek izteikta atziniba izglitojamajiem, kuri uzrada labus sasniegumus macibas, sporta, paSdarbiba

Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot macibu satura apguves planosanu, parbaudes darbu izveidi, ieveérojot izglitojamo individualas spgjas

Visiem pedagogiem turpinat darbu izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izp&t€, izmantojot to talaka izglitibas procesa planosana,
prognozesana un realizéSana

Aktivak piedalities novada rikotajos konkursos, sacensibas

Izglitojamo individualus sasniegumus arpusskolas pasakumos (olimpiades, konkursi u.c.) fiksét e-klasé

Attistibas plans 2017. — 2020. gadam
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3.4. Izglitibas iestades darba pasvértéjums pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamiem”

Prioritate: Vienotas atbalsta sistémas pilnveidoSana. Informacijas apmainas un sadarbibas starp izglitibas iestadi un vecakiem pilnveidosana

Izglitibas iestades darba stipras puses:

Izglitibas iestade regulari tiek organizeti pasakumi izglitojamo profilaktiskaja veselibas aprupe

Izglitibas iestadg ir izstradatas drosibas tehnikas instrukcijas, izglitojamie regulari tiek izglitoti drosibas jautajumos

Izglitibas iestadg ir pieejamas konsultacijas macibu priekSmetos, kas nodrosina macibu atbalstu izglitojamajiem

Izglitibas iestade strada atbalsta personals (logopédi, psihologs, socialais pedagogs, mediciniskais personals), kas veic izglitojamo izpéti,
palidz problému risinasana, sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar socialajiem dienestiem izglitojamo socialo problému risinasana

Pedagogi 1steno vienotu izglitibas iestades izstradatu audzinasanas programmu, kura balstas uz izglitojamo izpéti un vertiborientaciju
IntereSu izglitibas piedavajuma daudzveidiba un kvalitate, izglitojamo radoSo sp&ju izaugsme un talantu izkopSana

Izglitibas iestade ir kustibas ,,Latvijas Speciala Olimpiade” dalibnieks

Visu izglitojamo iesaistiSana arpusstundu aktivitates un iesp€ja katram izpausties péc spgjam un veselibas stavokla

Izglitibas iestade tiek regulari organizeti pasakumi, sanaksmes un tikSanas ar vecakiem. Vecaki regulari tiek informéti par izglitibas
iestades darbu, izglitojamo sasniegumiem

Pilnveidoti, paplasinati rehabilitacijas pasakumi (miizikas terapija, kanisterapija)

Talakas attistibas vajadzibas:

Paaugstinat atbalsta komandas un gimenes sadarbibas intensitati un kvalitati
Izglitojamo plasaka iesaistiSana novada, republikas un starptautiskajos konkursos
Pilnveidot e-klases sistému ieviesanu, lai efektivak to izmantotu informacijas apmaina starp izglitibas iestadi un vecakiem

Izveidot sp&jigo un talantigo izglitojamo datu bazi pa macibu priekSmetiem

Attistibas plans 2017. — 2020. gadam
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3.5. Izglitibas iestades darba pasvértéjums pamatjoma ,,Izglitibas iestades vide”

Prioritate: Izglitibas iestades téla veidoSana un popularizéSana.. Fiziskas vides pilnveidoSana

Izglitibas iestades darba stipras puses:

Izglitibas iestadei ir senas tradicijas, kuras tick koptas un pilnveidotas, iecvieSot novitates

Izglitibas iestadei ir savs logo, vimpelis, himna. Ir izveidots stends “ Sasniegumi sporta”

Izglitojamie piedalas novada un valsts méroga pasakumos (olimpiades, konkursos un sacensibas), aizstavot izglitibas iestades godu
Izglitibas iestade censas veidot pozitivu gaisotni un labvéligas attiecibas starp pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem,
plano un 1steno pasakumus, kas uzlabo savstarp€jas sadarbibas kultru

Dazadu pasakumu ietvaros regulari reklamé izglitibas iestadi masu medijos

Izglitibas iestades telpas ir estétiski noformetas, tiras un kartigas, apkartne ir sakopta. Tas labiekartosana, apzalumosana un uzkopsana
piedalas izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki

Daudzveidigas macibu vides nodroSinasanai ir iekartota ara skatuve un Zala klase

Iekartots rotalu laukums pirmsskolas bérniem

Izglitibas iestades teritorija norobezota un ir drosa izglitojamajiem, iesp&ju robeZzas tiek veikti remontdarbi saskana ar planojumu

Talakas attistibas vajadzibas:

Izveidot izglitibas iestades muzeju (nav izveidots telpu trikuma del)

Izveidot informacijas stendu “ Més lepojamies”, kura tiek atspogulota informacija par izglitojamo individualajiem un izglitibas iestades
sasniegumiem dazadas jomas

Turpinat darbu pie teritorijas labiekartoSanas un apzalumosSanas

Veikt planveidigu internata istabu un klasu telpu miisdienigu remontu un labiekartoSanu

Palielinat izglitojamo Iidzatbildibu izglitibas iestades fiziskas vides uzturéSana
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3.6. Izglitibas iestades darba pasveértéjums pamatjoma ,,Resursi”

Prioritate: Izglitibas iestades telpu labiekartosana un materiali tehniskas bazes pilnveidosana atbilstosi masdienu prasibam. Personala

attistibas efektivitate

Izglitibas iestades darba stipras puses:

Izglitibas iestadei ir kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals

26 pedagogi piedalijusies profesionalas kvalitates novertéSanas procesa

Planveidiga un nepartraukta pedagogu talakizglitiba

Macibu un audzinaSanas darba ir iesp&ja izmantot materialtehniskos resursus, izglitibas iestades bibliotekas piedavatos resursus
Izglitibas iestadei ir finansu resursi izglitibas programmu realiz€Sanai, izglitibas iestades darbibas nodro$§inasanai un attistibai

Katru gadu pakapeniski tiek veikts izglitibas iestades remonts, labiekartoti macibu kabineti un internata telpas (datorklase, 3
gulamistabas, 1./2.kl., C Klasu telpas, dusas telpas, tualetes)

Ar Bauskas novada Domes lidzfinans€jumu renovéta sporta zale

Veikta internata ekas jumta nostiprinasana, izveidots ugunsdzesibas dikis, ierikota apsardzes un ugunsdrosibas signalizacija visas ekas
Veikta izglitibas iestades teritorijas apzalumoSana

Izglitibas iestade piedalas ESF projektu istenosana

Talakas attistibas vajadzibas:

Planot internata un galdniecibas €ku renovacijas darbus

Motivét pedagogu radoSo darbibu — macibu un metodisko materialu izstradi
Pilnveidot izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamo materiali tehnisko bazi
Planveidigi modernizét (IKT izmantoSanas iesp&jas) macibu kabinetus

Risinat telpu racionalas izmantoSanas jautajumus, rast iesp&ju izveidot muzeju, sensoro istabu
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3.7. Izglitibas iestades darba pasvértéjums pamatjoma ,,Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodroSinasana”

Prioritate: Izglitibas iestades attistibas planoSana un nodros§inasana. Izglitibas iestades konkurétsp&jigas darbibas nodro§inasana

Izglitibas iestades darba stipras puses:

Izstradati izglitibas iestades darbibu reglament&josie dokumenti, tie atbilst likuma prasibam un regulari tiek pilnveidoti

Izglitibas iestades gada darba plani tiek veidoti atbilstosi izglitibas iestades pasvert§jumam un attistibas planam

Izglitibas iestadg ir izveidota Metodiska padome un Metodiskas komisijas, to darbiba ir sekmiga

Planots un mérktiecigi organiz&ts macibu, audzinasanas un arpusskolas darbs, kas regulari izvértéts metodisko komisiju sanaksmés un
ikned€las administracijas operativajas apspriedes

Personala talakizglitiba tiek organiz&ta atbilsto$i normativo aktu prasibam, izglitibas iestades darba un ta attistibas vajadzibam
Izglitibas iestadé mérktiecigi organizeé un isteno kontroli un izvertéSanu dazados izglitibas iestades darbibas aspektos

Vadibas komanda atbalsta, plano un ievie§ inovacijas

Talakas attistibas vajadzibas:

Rosinat personalu regulari veikt paSnovert€jumu, aktivi iesaistities attistibas plana veidosana
Visa darba kolektiva konstruktiva Iidzdaliba attistibas plana 2017. — 2020.gadam Tsteno$ana
Aktivizeét Skolas padomes darbu attistibas plana izpildes kontrol€ un analize

Veidot pozitivu izglitibas iestades t€lu sabiedriba izglitojamo piesaistiSanai

Aktivak popularizet izglitibas iestades pozitivos sasniegumus

Regulara pieredzes apmaina
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4. Pamatjomu veértéSanas rezultatu iegiiSanas metodes

Izglitibas iestades sasniegumu vertéSanas procesa tiek pétitas visas septinas izglitibas iestades darbibas pamatjomas un veikta $adu materialu

analize:

Dokumenta nosaukums

Programmas

Izglitibas iestades licencétas izglitibas programmas
Macibu priekSmetu programmas
Izglitibas iestades audzinaSanas programma

Interesu izglitibas programmas

Darba plani

Izglitibas iestades Attistibas plans
Izglitibas iestades darba plani
Atbalsta personala darba plani
Klasu audzinataju darba plani
Metodisko komisiju darba plani

Stundu tematiskie plani

Zurnali

Grupas Zurnali pirmskolai

Audzinataju dienas planu Zurnali
e-klases Zurnali

Izglitojamo kave&jumu uzskaites Zurnals

Drosibas instruktazu zurnali

Darba grafiki, saraksti

Stundu saraksti

Fakultativu nodarbibu grafiki

Atbalsta personala darba grafiki
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Pedagogu tarifikacijas un partarifikacijas saraksti

Konsultaciju grafiki

Sanaksmju, s€zu, stundu veérosanas u.c. materiali Pedagogiskas padomes sézu protokoli
Metodisko komisiju sanaksmju protokoli
Izglitibas iestades padomes sanaksmju protokoli
Stundu véroSanas materiali

Citi ieksgjas kontroles materiali

Izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites materiali

Nolikumi u.c. dokumenti Izglitibas iestades nolikums
Ieksgjas kartibas noteikumi
Kartiba par izglitojamo sasniegumu vertéSanu

Darba kartibas noteikumi u.c.

Aptauju materiali Anketas vecakiem

Anketas izglitojamiem

Kontroles un uzraudzibas dienestu parbauzu materiali Akti u.c.
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5. Prioritasu istenoSanas plans 2017. — 2020. gadam

Pamatjoma

2016./2017.g. 11 sem. 2017./2018.g. 2018./2019.¢. 2019./2020.9.

Macibu saturs

Macibu procesa individualizacijas pilnveide

MaciSana un macisanas

Macisanas un macisSanas procesa kvalitates uzlabosana, dazadojot macibu metodes un izmantojot diferencétu pieeju

Informacijas tehnologiju daudzpusiga pielieto$ana macibu procesa

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana ikdienas macibu darba un valsts parbaudes darbos atbilstosi izglitojamo
individualajam spg&jam

Atbalsts izglitojamiem

Atbalsta personala un pedagogu mérktieciga sadarbiba atbalsta sniegSana macibu procesa

Atbalsts pozitivai uzvedibai

Karjeras izvéles pasakumu kvalitates uzlaboSana

Izglitibas iestades un izglitojamo vecaku sadarbibas formu dazadoSana

Izglitibas iestades vide

Izglitibas iestades pozitiva t€la veidoSana, emocionalas un fiziskas vides pilnveidoSana

Resursi

Izglitibas iestades macibu vides labiekartoSana un materiali tehniskas bazes pilnveidoSana

Izglitibas iestades personala profesionala pilnveidoSana

Izglitibas iestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

Izglitibas iestades attistibas planoSana un nodroSinasana

Izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija
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5.1. Prioritates 1stenoSanas plans pamatjoma ,,Macibu saturs*

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Macibu procesa individualizacijas pilnveide

Merkis Nodros$inat individualizéta diferencéta macibu procesa istenosanu atbilstosi licenc€tajam izglitibas programmam
Noveértesanas kritériji = Licenc@tas specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar valodas trauc€umiem, ar garigas veselibas

trauc€jumiem

= Licenceto izglitibas programmu saturs lauj stenot diferencéto macibu procesu

= Visi pedagogi atbilstosi izglitibas programmam ir izplanojusi sava priekSmeta tematisko planu un veiksmigi isteno
to maciSanas procesa

= P&c nepiecieSamibas ir izstradatas individualas macibu programmas izglitojamiem

» Nodrosinati macibu resursi jauno izglitibas programmu realizacijai

= Izstradata macibu programma ,Lauksaimnieciba 6.-9.kl.” izglitojamajiem ar garigds attistibas traucg€jumiem
(programmas kods 21015811)

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.] 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Il sem. 2018. 20109. 2020.
Sagatavot un iesniegt dokumentus licences | Direktora 2017.9. Normativie Direktors
sanemsanai ,,Specialas pamatizglitibas | vietnieks janvaris- dokumenti
programma izglitojamiem ar garigas veselibas | izgl. joma marts
trauc§jumiem (programmas kods 21015711)
Sagatavot un iesniegt dokumentus licences | Direktora 2017.9. Normativie Direktors
sanemsanai ,»Specialas pamatizglitibas | vietnieks janvaris- dokumenti
programma  izglitojamiem  ar  valodas | izgl. joma marts
trauc&jumiem (programmas kods 21015511)
Sagatavot un iesniegt dokumentus licences | Direktora 2017.9. Normativie Direktors
sanems$anai ,,Specialas pirmsskolas izglitibas | vietnieks janvaris- dokumenti
programma  izglitojamiem  ar  valodas | izgl. joma marts
trauc&jumiem (programmas kods 01015511)
Izstradat un saskanot ar VISC macibu | J.Danisa Lidz Normativie Direktors
programmu ,,Lauksaimniecibas pamati 6. - 9. 2017.g. dokumenti
klasei” izglitojamajiem ar garigas attistibas decembrim
traucgjumiem (programmas kods 21015811,
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IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.] 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Il sem. 2018. 20109. 2020.

21015911)

Izveidot macibu priekSmetu programmas | PrieckSmetu Lidz Programmas Direktora

,,Specialas pamatizglitibas programma | skolotaji 2017.9. Normativie vietnieks

izglitojamiem ar valodas traucgumiem septembrim dokumenti izgl. joma

(programmas kods 21015511)

Macibu satura apguves planosana ieverot | PrickSmetu Lidz Lidz Lidz Programmas Direktora

izglitojamo individualas vajadzibas. Izstradat | skolotaji 2017.9. 2018.g. 2019.g. IZM ieteikumi | vietnieks

individualas macibu programmas, nosakot septembrim| septembrim| septembrim izgl. joma

atbalsta pasakumus

Nodrosinat diferencétu darbu macibu stundas | Pedagogi 2017.9.-2020.9. Individualas Direktora

atbilstosi izglitojamo sp&jam un interesém programmas vietnieks
Macibu izgl. joma
materiali

Apkopot macibu priekSmetu programmas | Direktora Lidz Tehniskie Direktors

elektroniska forma vietnieks 2017.9. resursi

izgl. joma septembrim

Izvertet un  planot izglitibas  iestadeé | Metodiskas Lidz Lidz Lidz Gramatu fonds | Direktora

izmantojamo macibu gramatu, macibu lidzeklu | komisijas 2018.g.apr | 2019.g.apr | 2020.g.apr | Izglitibas vietnieks

atbilstibu izglitibas programmas prasibam Bibliotekars lim 1lim lim iestades budZets| izgl. joma

Realizét macibu satura apguvi, izmantojot | Pedagogi 2017.9.-2020.9. Tehniskie Direktora

jaunakas tehnologijas un misdienigas macibu resursi vietnieks

metodes izgl. joma
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5.2. Prioritates istenoSanas plans pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas*

Pamatjoma MaciSana un macisanas

Prioritate MaciSanas un macisanas procesa kvalitates uzlaboSana, dazadojot macibu metodes un izmantojot diferencétu pieeju

Merkis Paaugstinat izglitojamo macibu motivaciju, zinasanu un prasmju kvalitati, nodrosinot izglitojamo sp&jam atbilstosSu macibu
procesu

Noveértésanas kritériji = Pedagogi macibu procesa izmanto miusdienigas, efektivas macibu metodes un jaunakas tehnologijas, lai pilnveidotu

izglitojamo maciSanas prasmes
= Macibu stundas paredzéto uzdevumu izpilde, temps un saturs atbilst izglitojamo sp&jam un interesém
= [zglitojamie iesaistas dazados ar macibu procesu saistitos pasakumos gan skola, gan arpus skolas
= Pedagogi veido macibu un metodiskos materialus
= Jebkura bridi iesp&jams iegiit objektivu informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017. | 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Il sem. 2018. 20109. 2020.
Macibu procesa izmantot musdienigas macibu | Pedagogi 2017.9.-2020.9. Programmas Direktora
darba organizacijas formas un macibu Macibu lidzekli | vietnieks
metodes, tuvakas izglitojamo  uztveres Izglitojamie izgl.joma
Iimenim, saistitas ar praktisko dzivi
Atbilstosi macibu saturam izstradat macibu un | Pedagogi 2017.9.-2018.9. Pieredze Direktora
metodiskos materialus macibu priekSmetos Metodiskie vietnieks
izglitojamajiem ar valodas traucg€umiem ieteikumi izgl.joma
(izglitibas programmas kods 21015511) Interneta resursi
Atbilstosi macibu saturam izstradat un apkopot | Pedagogi 2018.9. Pieredze Direktora
macibu  materialus  macibu  priekSmeta Metodiskie vietnieks
,Lauksaimniecibas pamati 6. - 9. klasei” ieteikumi izgl.joma
izglitojamajiem ar garigas attistibas Interneta resursi
traucjumiem (programmas kods 21015811,
21015911)
Paaugstinat paligskolotaju darba efektivitati, | MK vaditaji 2017.9.-2018.9. Metodiskie Direktora
uzlabojot izglitojamo macibu rezultatus ieteikumi vietnieki
Katrai Metodiskai komisijai organizet atklatas | MK vaditaji 2017.9.-2020.9. Pedagogi Direktora
stundas, veikt ideju apmainu par daudzveidigu vietnieki
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IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017. | 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Il sem. 2018. 20109. 2020.
macibu metozu izmantoSanu izglitojamo
aktivai iesaistiSanai maci$anas procesa
Nodro$inat dazadu informacijas  avotu | Pedagogi 2017.9.-2020.9. Izglitibas Direktors
izmantoSanas iesp&jamibu (biblioteka, iestades
datorklase, interneta piesléguma pieejamiba) budzets
izglitojamo maciSanas procesa atbalstiSanai
Analizgt izglitojamo macibu sasniegumus un to | Priek§metu 2017.9.-2020.9. e-klase Direktora
atbilstibu izglitojamo sp&jam, veicinat katra | skolotaji Individualas vietnieki
izglitojama individualo izaugsmi, | Audzinataji programmas
nepiecieSamibas gadijuma sniedzot atbalstu Atskaites
Istenot vienotas prasibas izglitojamo macibu | Pedagogi 2017.9.-2020.9. e-klase Direktora
sasniegumu vértéSana, ieveérojot individualo Vertésanas vietnieks
programmu prasibas un izglitojamo attistibas kartiba izgl. joma
Iimeni Programmas
Veikt stundu hospitaciju macibu procesa | Direktora 2017.9.-2020.9. Pedagogi Direktors
kvalitates un efektivitates apzinasanai vietnieks Izglitojamie
izgl.joma
Katra semestra beigas apkopot izglitojamo | Pedagogi 2017.9.-2020.9. e-klase Direktora
izaugsmes dinamikas materialus katra macibu Izpétes vietnieks
priekSmeta materiali izgl.joma
Organizét pieredzes apmainu ar citam | MK vaditaji 2017.9.-2020.9. Pieredze Direktors
izglitibas iestadem, kuras realiz€ analogas
programmas
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5.2. Prioritates IstenoSanas plans pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas“

Pamatjoma Maci$ana un macisanas
Prioritate Informacijas tehnologiju daudzpusiga piclicto$ana macibu procesa
Merkis Organizéet jégpilnu un vispusigu macibu procesu, izmantojot informacijas tehnologijas
Noveértésanas kritériji = Pedagogi macibu procesa izmanto jaunakas informacijas tehnologijas
=  Pedagogi veido macibu materialus, izmantojot IT
= Notiek regulara pieredzes apmaina

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.| 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Ilsem. | 2018. 20109. 2020.
Pedagogiem ieplanot un izmantot IT maciSanas | Pedagogi 2017.9.-2020.9. Tematiskie Direktora
procesa, fiksgjot to macibu vielas tematiskaja plani vietnieks
planojuma Pedagogi izgl.joma
Pilnveidot pedagogu zinaSanas un prasmes | Informatikas 2017.9.-2018.9 Praktiskas Direktors
elektronisko macibu materialu izstradasana skolotajs nodarbibas
Kursi
Organizét atklatas stundas, demonstrgjot | MK vaditaji 2017.9.-2020.9. Pedagogi Direktora
informacijas tehnologiju pielietoSanas iesp&jas vietnieks
macibu stunda izgl.joma
Apkopot un uzkrat pedagogu izstradatos | Pedagogi 2017.9.-2020.9. Izstradatie Direktors
macibu materialus, kas balstas uz IT | MK vaditaji metodiskie
izmantoSanu macibu un audzinaSanas procesa materiali
Organizét  apmacibu  un  konsultaciju | MK vaditaji 2017.9 IT tehnologijas | Direktora
nodarbibas pedagogiem portala uzdevumi.lv vietnieks
izmanto$anai izgl.joma
Macibu procesa organizéSanai izglitojamajiem | Pedagogi 2017.9.-2020.9. IT iespgjas Direktora
ar uzvedibas  traucumiem  (izglitibas Macibu vietnieks
programmas kods 21015711), izglitojamajiem materiali izgl.joma
ar maciSanas trauc€umiem  (izglitibas
programmas kods 21015611) un izglitojamiem
ar valodas trauc€jumiem (izglitibas
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IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.| 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Ilsem. | 2018. 2019. 2020.

programmas  kods 21015511) izmantot

interneta vietnes (uzdevumi.lv u.c.)

Analizét izglitojamo sasniegumu dinamiku | MK vaditaji | 2017.g. Decembris | Decembris | Decembris | Pedagogu Direktora

macibu priekSmetos, kuros izmantotas jaunas maijs maijs maijs maijs atskaites vietnieks

pieejas izgl.joma
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5.3. Prioritates IstenoSanas plans pamatjoma ,,Izglitojamo sasniegumi*

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi

Prioritate Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana ikdienas macibu darba un valsts parbaudes darbos atbilstosi izglitojamo
individualajam sp&jam

Merkis Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus, veicinat izaugsmes dinamiku

Noveértesanas kritériji = Ir uzlabojusies izglitojamo sasniegumi ikdienas darba, valsts parbaudes darbos

= Jzveidota parbaudes darbu rezultatu analizes sist€ma
= Pedagogiskas padomes s€dé regulari tiek veikta sasniegumu analize
= Tiek veidota skolénu izaugsmes dinamikas uzskaite un analize

= [zglitojamie piedalas un sasniedz augstus rezultatus dazados konkursos un skates
» Tiek dazadi stimul&ti un apbalvoti labakie izglitojamie

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.| 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Ilsem. | 2018. 2019. 2020.
Turpinat veidot datu bazi par izglitojamo | Pedagogi 2017.g. 2018.g. 2019.g. 2020.g. E — klase Direktora
individualo izaugsmi katra macibu prieksmeta, janvaris janvaris janvaris janvaris Izpétes vietnieks
izmantojot to talaka izglitibas procesa Jlnijs junijs junijs junijs materiali izgl.joma
plano8ana un realizéSana
Metodiskajas komisijas izanalizét izglitojamo | MK vaditaji | 2017.g. Decembris | Decembris | Decembris | Parbaudes Direktors
sasniegumus semestri un macibu gada beigas, maijs maijs maijs maijs darbi
izvirzot uzdevumus macibu sasniegumu e-klase
uzlaboSanai
Izglitojamiem ar nepietickamiem vértgjumiem | Pedagogi 2017.9 2018.9 2019.9 IZM ieteikumi | Direktora
izveidot individualas macibu programmas ar | Atbalsta augusts augusts augusts Programmas vietnieks
atbalsta pasakumiem personals izgl.joma
Izstradat dazada limena parbaudes darbus | Pedagogi 2017.9.-2020.9. Normativie Direktora
konkrétai klasei, nemot vera izglitojamo | MK vaditaji akti vietnieks
atSkirigo sp&ju un prasmju Iimeni, veicinot Sasniegumu izgl.joma
diferenc€tu pieeju macibu procesam un macibu vertéSanas
sasniegumu verteéSanai kartiba
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IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.| 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Ilsem. | 2018. 2019. 2020.
Analizét izglitojamo sasniegumus 3.,6.klasés | MK vaditaji 2017.g | 2018.g 2019.9 2020.9 Pedagogu Direktora
valsts noteiktajos parbaudes darbos, izvirzit | Pedagogi aprilis | aprilis aprilis aprilis atskaites, vietnieks
turpmaka darba uzdevumus izglitojamo Darbu analizes | izgl.joma
sagatavosanai valsts parbaudes darbiem materiali
Izmantot konsultacijas, lai papildus apgitu | Pedagogi 2017.9.-2020.9. Pedagogi Direktora
macibu vielu, ieveérojot izglitojamo vietnieks
individualas vajadzibas izgl.joma
Planot diferencétus macibu uzdevumus, | Pedagogi 2017.9.-2020.9. Macibu Direktora
atbilstosi izglitojamo individualajam sp&jam materiali vietnieks
izgl.joma

Veicinat talantigo izglitojamo izaugsmi, | Pedagogi 2017.9.-2020.9. Izglitojamie Direktora
rosinot  iesaistities novada, valsts un Izgltojamo vietnieki
starptautiskajos konkursos radoSie darbi
Izvertet fakultativo nodarbibu ietekmi uz | Pedagogi 2017.g | 2018.9 2019.9 2020.9 e-klase Direktors
izglitojamo sasniegumiem, attistibas dinamiku | MK vaditaji maijs | maijs maijs maijs Pedagogu

atskaites
Veicinat un popularizét talantigo izglitojamo | Direktora 2017.9.-2020.9. Izglitibas Direktors
un vinu pedagogu sasniegumus, iesakot | vietnieki iestades budzets
apbalvosanai, organizgjot ekskursijas
Regulari atspogulot izglitojamo sasniegumus | PriekSmetu 2017.9.-2020.9. Izglitojamo Direktora
e-klases zurnala, dienasgramatas, informgjot | skolotaji dienasgramatas | vietnieks
vecakus par izglitojamo sasniegumiem Audzinataji Parskati izgl.joma

Attistibas plans 2017. — 2020. gadam 30




Pamiisas speciala internatpamatskola

5.4. Prioritates IstenoSanas plans pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamiem*

Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem
Prioritate Atbalsta personala un pedagogu mérktieciga sadarbiba atbalsta sniegS§ana macibu procesa
Merkis Veidot kompleksu pieeju izglitojamo izp€te€ un atbalsta pasakumu sniegSana

Novertésanas kriteriji

= Atbalsta personala komanda veiksmigi sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem izglitojamo problému apzinaSana,
1zpéte, darbu planosana un uzdevumu realizacija

* NodroS$inata izglitojamo radoso sp&ju izaugsme un talantu izkopsana

= Lielaka dala izglitojamo ir iesaistijuSies izglitibas iestades intereSu izglitiba atbilstos$i savam interesém, piedalas
izglitibas iestades pasakumos

= MaciSanas procesa tiek organizeti nepiecieSamie atbalsta pasakumi

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.| 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Il'sem. | 2018. 20109. 2020.

Informét pedagogus un izglitojamo vecakus | Direktora 2017.9.-2020.9. Direktors

par pieejamo atbalsta personalu, | vietnieki

izglitojamajiem nepiecieS$amo atbalstu un

iesp&jam to sanemt

Atbalsta personala komandas veidoSana, | Direktora 2017.9.-2020.9. Personals Direktors

kopigas darbibas nodrosinasana vietnieks Darba plani

audz.darba

Atbalsta personalam sadarbiba ar priek$metu | Atbalsta 2017.9.-2020.9. Izglitojamie Direktora

skolotajiem  un  izglitojamo  vecakiem | personals Individualie vietnieks

iesaistities individualo macibu planu izstrade, macibu plani izgl.joma

izglitojamo izpéte

Motivét izglitojamos individualo konsultaciju | Pedagogi 2017.9.-2020.9. Sasniegumu Direktora

apmekl&sanai analizes vietnieks
izgl.joma

Veidot rezultativu informacijas apmainu starp | Atbalsta 2017.9.-2020.9. Vecaku Direktors

pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalu | personals sanaksmes

par izglitojamo vajadzibu risinasanas iesp&jam | Audzinataji
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IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.| 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Ilsem. | 2018. 20109. 2020.
Organizét praktiskas nodarbibas, veidot | Audzinataji 2017.9.-2020.g. Izglitojamie Direktors
izglitojamiem prasmes rikoties ekstremalas un Metodiskie
arkartas situacijas materiali
Attistit un pilnveidot rehabilitacijas pasakumus | Direktora 2017.9.-2020.9. Izglitibas Direktors
vietnieki iestades budzets
Aktiviz€t un popularizet veseligu dzivesveidu, | Audzinataji 2017.9.-2020.g. Darba plani Direktora
darbojoties veselibu veicino$o skolu tikla Izglitojamie vietnieks
audz.darba
Nodrosinat izglitojamo veselibas apriipi Medicinas 2017.9.-2020.9. Izglitibas Direktors
darbinieki iestades budzets
Sekmét starpinstitucionalo sadarbibu un veikt | Atbalsta 2017.9.-2020.g. Personala Direktors
preventivo darbu dazadu problému risinasana | personals resursi
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5.4. Prioritates IstenoSanas plans pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamiem *

Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem

Prioritate Atbalsts pozitivai uzvedibai

Merkis Veidot pozitivu, atbalstoSu un droSu macibu vidi, rikoties, negaidot problémas

Noveértesanas kritériji = Izglitibas iestadg ir skaidri pozitivas uzvedibas noteikumi, kas saistiti ar drosibu, atbildibu un cienu

= Izstradata ricibas shému izglitojamo uzvedibas pozitivai korekcijai
= Izglitojamie kopa ar pedagogiem macijas uzvedibas noteikumus
» Visi skolas darbinieki censas vienoti reagét uz noteikumu parkapumiem

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017. | 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Il sem. 2018. 20109. 2020.

Izstradat un macit pozitivas uzvedibas | Direktora 2017.g. Konsultacijas | Direktors

noteikumus, balstitus uz dro$ibu, atbildibu un | vietnieks

cienu audz.darba

Izstradat ricibas shému izglitojamo uzvedibas | Direktora 2017.9. Metodiskie Direktors

pozitivai korekcijai vietnieki materiali

Apbalvojumu sistémas izstrade Vadibas 2017.9. Direktors
komanda

Sniegt metodisku, konsultativu un informativu | Atbalsta 2017.9.-2020.9. Metodiski Direktora

palidzibu  pedagogiem  un  vecakiem | personals materiali vietnieks

konfliktsituaciju risinaSana un pozitivas Kursi audz.darba

saskarsmes veidoSana Budzets

Panakt vienotas pedagogu un vecaku prasibas | Direktora 2017.9.-2020.9. Pedagogi Direktors

pret izglitojamiem disciplinas un Kkartibas | vietnieks Vecaki

uzlaboSana skola audz.darba

Veikt izglitojoSo darbu ar klases kolektiviem | Audzinataji 2017.9.-2020.g. Metodiskie Direktora

cienas un atbalsta attiecibu veido$anai Psihologs materiali vietnieki

Ieviest darba terapiju (izglitojamais ,,slikto” | Atbalsta 2017.9.-2020.9. Direktors

darbu kompensée ar kadu labo darbinu) personals

Fiksét e-klasé katru parkapumu, ricibu to | Pedagogi 2017.9.-2020.9. e-klases resursi | Direktora
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IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017. | 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
1l sem. 2018. 2019. 2020.
noveérs$ana, sazinu ar vecakiem vietnieki
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5.4. Prioritates IstenoSanas plans pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamiem *

Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem

Prioritate Karjeras izvéles pasakumu kvalitates uzlaboSana

Merkis Nodrosinat karjeras konsultacijas un izglitojosus pasakumus

Novertesanas kriteriji = Jzglitibas iestad€ notiek konsultacijas par talakizglitibas un darba iesp&jam 9. klaSu un arodklaSu absolventiem

= Nodrosinats atbalsts klasu audzinatajiem, lai konsultétu izglitojamos karjeras izglitiba
= Karjeras t€mas integrétas audzinasanas darba
= [zglitibas iestad€ notiek karjeras nedélas

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017. | 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Il sem. 2018. 2019. 2020.
Organizét karjeras konsultacijas  9.klasu | Direktora 2017.9. 2017.9. 2018.9. 2019.g. Konsultacijas | Direktors
izglitojamajiem vietnieks augusts augusts augusts
audz.darba
Sniegt  informaciju un atbalstu  klasu | Direktora 2017.9.-2020.9. Metodiskie Direktors
audzinatajiem, lai konsultétu izglitojamos | vietnieks materiali
karjeras izglitiba audz.darba
Organizét karjeras ned€las, pasakumus par | Direktora 2017.9.-2020.9. Darba plans Direktors
profesijam, iesaistit vecakus ka lektorus vietnieks
audz.darba
Sniegt  vispusigu atbalstu izglitojamiem | Direktora 2017.9.-2020.9. Informativie Direktors
karjeras izvele: tikSanas un praktiskas | vietnieks materiali
darboSanas karjeras izvéles joma, macibu | audz.darba Izglitibas
ekskursijas uz uznpémumiem iestades budZets
Analizét audzinataju veikto darbu karjeras | Direktora 2017.g. 2018.g. 2019.g. 2020.g. Audzinasanas | Direktors
izglitiba vietnieks maijs maijs maijs maijs plani
audz.darba Atskaites
Stata vietas ,.karjeras konsultants” atjauno$ana | Direktors 2018.9. Cilvékresursi | Direktors
septembris Budzets
Attistibas plans 2017. — 2020. gadam 35




Pamiisas speciala internatpamatskola

5.4. Prioritates IstenoSanas plans pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamiem *

Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem

Prioritate Izglitibas iestades un izglitojamo vecaku sadarbibas formu dazadoSana

Merkis Palielinat vecaku lidzdalibu izglitibas iestades dziv€ un darba planosana

Novertesanas kritériji = Jzglitibas iestad€ tiek regulari organizeti pasakumi, sanaksmes un tikSanas ar vecakiem

= Vecaki regulari tiek informéti par izglitibas iestades darbu, izglitojamo sasniegumiem
= Vecaki iesaistas izglitibas iestades dzive
= Tiek nemti véra vecaku ieteikumi un atsauksmes, veicot regularu anketéSanu
= Aktivs Skolas padomes darbs, piedaliSanas dazadu [émumu pienemsana

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017. | 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Il sem. 2018. 20109. 2020.
Aptaujat vecakus par vinu lidzSin€jo iesaisti | Socialais 2017.9.-2018.g. Vecaki Direktors
izglitibas iestades dzivé un vélmém turpmakai | pedagogs Anketas
sadarbibai.
Aptaujat pedagogus ar mérki izvertét lidz§ingjo | Direktora 2017.9.-2018.9. Pedagogi Direktors
sadarbibu ar vecakiem un vélmém turpmakai | vietnieks Anketas
sadarbibai audz.darba
Izvertét un aktualizét darbibas planu izglitibas | Direktora 2017.9. 2018.9. 2019.9. Darba plans Direktors
iestades sadarbibai ar vecakiem vietnieki augusts augusts augusts
Aktivizét Skolas padomes darbu, iesaistot | Vecaku 2017.9.-2020.9. Pedagogi Direktors
vecakus skolas pasakumu organizéSana padome Vecaki
Organizét Vecaku dienas, radosas darbnicas, | Audzinataji 2017.9.-2020.9. Audzinataji Direktors
klases vakarus u.c. Direktora Vecaki
vietnieki
Veidot informativo materialu vecakiem par | Direktora 2017.9.-2020.g. Informativais | Direktors
macibu darbu un arpusstundu aktivitatém | vietnieki materials
izglitibas iestade Skolas avize
Planot motivacijas pasakumus vecakiem, kuri | Direktora 2017.9.-2020.9. Izglitibas Direktors
aktivi sadarbojas ar izglitibas iestadi sava | vietnieki iestades
bérna izglitoSanas un audzinasanas jautajumos budzets
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5.5. Prioritates istenoSanas plans pamatjoma ,,Izglitibas iestades vide*

Pamatjoma Izglitibas iestades vide
Prioritate Izglitibas iestades pozitiva t€la veidosana, emocionalas un fiziskas vides pilnveidoSana
Merkis Veicinat izglitibas iestades atpazistamibu. Veidot drosu, fiziski pievilcigu, pozitivu un emocionali labvéligu izglitibas

1estades vidi

Novertésanas kriteriji

= Pozitivs sabiedribas viedoklis par izglitibas iestadi

= Notikumi izglitibas iestade tiek atspoguloti majaslapa un medijos

* Ir nodros$inata atbalstosa un drosa izglitibas vide

= [zglitibas iestade veiksmigi darbojas Veselibu veicinoSo skolu tikla

= [zglitibas iestadé notiek kopigi pasakumi izglitojamiem un pedagogiem, kas uzlabo savstarpgjo attiecibu kultiiru
= Palielinata individuala atbildiba par izglitibas iestades vides un inventara saglabasanu
= Tiek veikts pakapenisks planveidigs remonts un kabinetu labiekartosana

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016/2017. | 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
1l sem. 2018. 20109. 2020.
Atbalstit izglitibas iestades tradicijas un | Direktora 2017.9.-2020.9. Pedagogi Direktors
organizét kopigus pasakumus izglitojamiem un | vietnieki Izglitojamie
pedagogiem, piederibas apzinas un lepnuma Budzets
par savu skolu, saskarsmes veicinasanai
Radit jaunas idejas tradicionalo izglitibas | Direktora 2017.9.-2020.9. Pedagogi Direktors
iestades pasakumu norisei, iesaistit pasakumu | vietnieks Vecaki
organizéSana un vadiSana izglitojamos, | audz.darba
pedagogus un vecakus
Atspogulot izglitibas iestades dzivi, popularizét | Direktora 2017.9.-2020.9. Izglitojamie Direktors
izglitojamo sasniegumus masu medijos vietnieki
Uzlabot izglitibas iestades majaslapu, padarot | Direktors 2017.9.-2018.9. Budzets Direktors
to funkcionalu
Savlaicigi izvietot jaunako informaciju, sniegt | Direktora 2017.9.-2020.9. Majaslapa Direktors
apkopojosu  informaciju  par  notikuSo | vietnieki
pasakumu izglitibas iestades majaslapa
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IevieSanas gaita

Atbildigais

Laiks

2016/2017.
1l sem.

2017./
2018.

2018./
2019.

2019./
2020.

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Apzinat projektus izglitibas iestades iesp&jamai
dalibai, iesaistit vecakus projektu piesaiste un
realizacija

Direktors

2017.9.-2020.9.

Direktors

Veicinat izglitibas iestades t€la atpazistamibu
ar dalibu projektos

Projektu
dalibnieki

Personala

Izveidot informacijas stendu “Mes
lepojamies”, kura tiek atspogulota informacija
par izglitojamo individualajiem un izglitibas
iestades sasniegumiem dazadas jomas

Direktora
vietnieki

2017.9.-2018.9.

Budzets

Direktors

Veselibu veicinoSo skolu ftikla darbibas
ietvaros, sadarbiba ar izglitojamo lidzparvaldi,
organizet veseligu dzivesveidu veicinosus
pasakumus

Direktora
vietnieks
audz.darba

2017.9.-2020.g.

Pedagogi
Izglitojamie
Budzets

Direktors

IntereSu  izglitibas  pulcinu  savstarpgjas
sadarbibas veicinasana izglitibas iestades telpu
noforméSana un estétiskas vides uzlabosana

Interesu
izglitibas
pedagogi

2017.9.-2020.g.

Izglitojamo
darbi

Direktora
vietnieki

Palielinat izglitojamo Iidzatbildibu izglitibas
lestades fiziskas vides uzturésana

Socialais

pedagogs

2017.9.-2018.9.

Direktors

Turpinat  izglitibas  iestades
labiekartoSanas un apzalumoSanas
apzinot un piesaistot sponsorus

teritorijas
darbus,

Eku un

apsaimniek.

teritorijas
parzinis

2017.9.-2018..

Budzets
Sponsori

Direktors

Izveidot vairakas atpitas zonas, papildinat
rotalu laukumu ar konstrukcijam sakumskolas
izglitojamajiem

Eku un

apsaimniek.

teritorijas
parzinis

Budzets

Direktors

Izvertét telpu racionalo izmantoSanu, rast
iespgju izveidot izglitibas iestades muzeju,
sensoro istabu

Vadibas
komanda

2017.9.-2018.9.

Budzets

Direktors
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5.6. Prioritates istenoSanas plans pamatjoma ,,Resursi*

Pamatjoma Resursi

Prioritate Izglitibas iestades macibu vides labiekartoSana un materiali tehniskas bazes pilnveidoSana

Merkis Veikt macibu vides labiekarto§anu un nodro$inat macibu kabinetus ar materialtehniskajiem resursiem
Novertesanas kriteriji = Ir moderniz&ta un pilnveidota materiali tehniska baze

= Kabinetos ir interneta pieslégums, datortehnika
= Labiekartoti macibu kabineti un internata telpas
= [r atjaunotas mebeles
= Jzremonteta galdniecibas €ka, nosiltinata internata €ka

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.| 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Il sem. 2018. 20109. 2020.
Apzinat macibu programmu TstenoSanai | Direktora 2017.9. 2018.9. 2019.9. | 2020.g. Direktors
nepiecieSamos macibu Iidzeklus. Izveidot | vietnieks aprilis aprilis aprilis aprilis
macibu Iidzeklu un literatiras papildinasanas | izgl.joma
planu Bibliotekars
Papildinat macibu kabinetus un bibliotéku ar | Direktora 2017.9.-2020.9. Budzets Direktors
jauniem macibu un izdales lidzekliem, atjaunot | vietnieks
macibu gramatu fondu atbilstoSi izglitibas | izgl.joma
programmu prasibam Bibliotekars
Izskatit pedagogu pieteikumus jauna macibu | MK vaditaji 2017.9. 2018.9. 2019.9. 2020.9. Budzets Direktors
kabineta aprikojuma iegadei, izvért€jot ta | Vadibas komanda | maijs maijs maijs maijs
nepiecieSamibu
Veikt  planveidigu macibu  kabinetu | Direktors 2017.9.-2020.9. Budzets Direktors
nodro§inasanu ar datoriem un interneta
pieslegumu
Veikt planveidigu internata istabu un macibu | Eku un 2017.9.-2020.9. Budzets Direktors
kabinetu misdienigu remontu un | apsaimniekojamas
labiekartosanu (dabaszinibas, latvieSu valodas | teritorijas parzinis
kabinets, ,,Ceribu” klase)
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IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.| 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
1l sem. 2018. 2019. 2020.
Veikt darbnicas &kas remontu, papildinat | Eku un 2017.9.-2018.9. Budzets Direktors
kokapstrades darbnicas aprikojumu, iegadat | apsaimniekojamas
nepiecieSamos materialus teritorijas parzinis
Veikt majturibas un tehnologiju kabineta | Eku un 2017.9.-2018.g. Budzets Direktors
remontu, papildinat aprikojumu, iegadat | apsaimniekojamas
nepiecieSamos materialus teritorijas parzinis
Izveidot un aprikot fizikas — kimijas kabinetu | Eku un 2019.9 Budzets Direktors
apsaimniekojamas junijs -
teritorijas parzinis augusts
Ar Bauskas novada Domes lidzfinanséjumu | Eku un 2017.9.-2018.g. Budzets Direktors
veikt internata €kas siltinasanu apsaimniekojamas
teritorijas parzinis
Uzbiivét siltumnicu stadu audzeéSanai, jauno | Eku un 2018.9 BudzZets Direktors
lauksaimnieku iemanu apgtsanai apsaimniekojamas junijs -
teritorijas parzinis augusts
lerikot  paligtelpu  lauksaimniecibas  un | Eku un 2018.g9 Budzets Direktors
darzkopibas macibu priekSmetu apgiiSanai | apsaimniekojamas junijs -
nepiecieSama apgérba  un inventara | teritorijas parzinis augusts
novietoSanai
Sporta infrastruktiras sakartoSana — labiekartot | Sporta skolotaji 2019.g. | Budzets Direktors
sporta laukumu
Izveidot sensoro istabu Eku un 2019.9. | Budzets Direktors
apsaimniekojamas
teritorijas parzinis
Alternativas komunikacijas ierices “ Go Talk” | S.Petrokaite 2017.g. Budzets Direktors
iegade logopédijas kabinetam nerunajoSo | S.Borkovska
b&rnu apmacibai
Nomainit griestu apgaismojumu vizualas | Eku un 2017.9. Budzets Direktors
makslas, dabaszinibu, latviesu valodas | apsaimniekojamas
kabinetos, pirmskolas grupa teritorijas parzinis
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IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.| 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
1l sem. 2018. 2019. 2020.
Izveidot uzbrauktuvi b&rniem ratinkresla un | Eku un 2017.g. Budzets Direktors
b&rniem ar kustibu traucgjumiem mazaja skola | apsaimniekojamas
un zales skatuvei teritorijas parzinis
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5.6. Prioritates istenoSanas plans pamatjoma ,,Resursi*

Pamatjoma Resursi

Prioritate Izglitibas iestades personala profesionala pilnveidoSana

Merkis Nodrosinat pedagogu regularu talakizglitibu un pieredzes popularizéSanu
Novertesanas kritériji = Noteiktas izglitibas iestades prioritates pedagogu talakizglitibas vajadzibam

= Pedagogi ir apguvusi profesionalas pilnveides programmas
= Pedagogiem ir iesp&ja kvalifikacijas celSanas noltikos apmekl€t citas macibu iestades
= Notiek pieredzes apmaina par kursos giitajam atzinam

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.] 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Il sem. 2018. 20109. 2020.
Sistematizét informaciju par katra pedagoga | Direktora 2017.9.-2020.9. Datu baze Direktors
eso$o0 un nepieciesamo talakizglitibu vietnieks Kursu
izgl.joma apliecibas
Informét  pedagogus par talakizglitibas | Direktora 2017.9.-2020.9. Pedagogu Direktors
iegliSanas iesp&jam, atbalstit pedagogu | vietnieki pasfinansgjums
izglitoSanos kursos, piedaliSanos seminaros Budzets
Nodros$inat iesp&ju pedagogiem iepazities ar | Direktora 2017.9.-2020.9. Izglitibas Direktors
citu izglitibas iestazu pieredzi macibu procesa | vietnieki iestades budzets
organizacijas un atbalsta izglitojamiem
jautajumos
P&c kursu, seminaru apmeklesanas organizét | MK vaditaji 2017.9.-2020.9. Kursu darba Direktors
pedagogu pieredzes apmainu par giitajam materiali
atzinam MK séde
Motivét pedagogu radoso darbibu — macibu un | Direktora 2017.9.-2020.9. Kursi Direktors
metodisko materialu izstradi vietnieki BudZets
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5.7. Prioritates 1stenoSanas plans pamatjoma ,,Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”

Pamatjoma Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Prioritate Izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija
Merkis Sagatavoties izglitibas programmu un izglitibas iestades akreditacijai
Novertesanas kriteriji = Izveidots paSnovértejuma zinojums
= Sagatavota izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacijai nepiecieSama dokumentacija

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.| 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Ilsem. | 2018. 20109. 2020.
Nodrosinat  profesionalas  pamatizglitibas | Vadibas 2018.9. 2018.9. Izglitibas Direktors
programmu ,,Majturiba” un ,,Kokizstradajumu | komanda februaris decembris iestades
izgatavosana” akreditacijas procesu saskana ar budzets
spéka esosajiem noteikumiem
Nodrosinat izglitibas iestades un licencéto | Vadibas 2020.9. Izglitibas Direktors
specialas pamatizglitibas programmu | komanda marts iestades
akreditacijas procesu saskana ar speka budzets
esoSajiem noteikumiem
Veikt izglitojamo, vecaku un pedagogu | Vadibas 2017.9.-2019.9. Anketas Direktors
anketéSanu par izglitibas iestades darba | komanda
kvalitati un nepiecieSamajiem uzlabojumiem
Veikt detalizétu izglitibas iestades darba | Vadibas 2017.9.-2019.9. Anketas
vertéSanu pamatjomas komanda Datu baze
Izveidot izglitibas iestades pasnoveértéjuma | Vadibas 2017.9. 2018.9. 2019.9. Vertesanas Direktors
zinojumu komanda rezultati
Izstradat  vispusigus  izglitibas  iestades | Darba grupa 2017.9.-2020.g. Direktors
prezentacijas materialus
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5.7. Prioritates istenoSanas plans pamatjoma ,,Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana*

Pamatjoma Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Prioritate Izglitibas iestades attistibas plano$ana un nodroSinasana

Merkis Nodrosinat izglitibas iestades attistibas plana 2017.-2020.9. isteno$anu Un jauna attistibas plana izstradi

Novertésanas kriteriji = [zglitibas iestadé ir izstradats, apstiprinats un pieejams visam ieinteres€tajam puseém attistibas plans Ilidz

2020.gadam

= Regulari tiek veikta analize un rezultatu novérté$ana, ka norisinas attistibas plana istenosana
= P&c nepiecieSamibas attistibas plana parskata un izdara korekcijas

= Skolas darbibu reglament&josie dokumenti atbilst normativajiem aktiem
= Savlaicigi tiek apkopota informacija, apzinatas vajadzibas nakama attistibas plana izstradei

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.| 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Il sem. 2018. 20109. 2020.

lepazistinat visas ieinteresétas personas ar | Vadibas Lidz Personals Direktors
attistibas planu komanda 2017.g. Vecaki
Noteikt parraudzibas kartibu un atbildibu par | Direktors 2017.9. Attistibas Direktors
attisttbas ~ plana  istenoSanas  gaitu  un plans
veicamajam korekcijam
Veikt regularu analizi un rezultatu noveértésanu | Vadibas 2018.9. 2019.9. 2020.9. Anketas Direktors
attistibas plana Tsteno$ana komanda aprilis aprilis aprilis Datu baze
Vajadzibas gadijuma veikt Attistibas plana | Direktors 2017.-2019. Attistibas plans | Direktors
papildinasanu, korigéSanu, saskanojot ar
pasSvaldibu
Nodros$inat attistibas plana pieejamibu visam | Direktors 2017.-2019. Attistibas plans | Direktors
ieinteres€tajam personam
Parraudzit un nodroSinat izglitibas iestadé | Vadibas 2017.9.-2020.9. Normativie Direktors
pienemto 1émumu izpildi komanda dokumenti
Nodrosinat izglitibas iestades reglamentgjosSo | Vadibas 2017.9.-2020.g9. 2017.9.-2020.g. Normativie Direktors
dokumentu atbilsttbu normativajiem aktiem, | komanda dokumenti
veikt  regularu  dokumentu  atbilstibas
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IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
2016./2017.| 2017./ 2018./ 2019./ parraudziba
Il sem. 2018. 20109. 2020.
parraudzibu
Apkopot  informaciju,  apzinat  jaunas | Vadibas 2020.9. Atskaites Direktors
vajadzibas nakama attistibas plana izstradei komanda aprilis Anketas
Statistika
Uzsakt jauna attistibas plana izstradi Vadibas 2020.9. Attistibas plana | Direktors
komanda junijs - projekts
augusts

Attistibas plans saskanots ar Pedagogisko padomi 2016.gada 7.novembri (protokols nr.2), ar Skolas padomi 2016.gada 7.novembri (protokols nr.1)

SASKANOTS

Bauskas novada Izglitibas nodalas vaditaja M.Bauvare

2016.gada ..................
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