BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA
PAMUSAS PAMATSKOLA

Izglitibas iestades registracijas Nr. 4520901298, reg. Nr. 90000056997
»Pamisas skola”, GailiSu pag., Bauskas nov., LV-3931
talr. 63956285, e-pasts: pamusa.pamatskola@bauskasnovads.lv,
www.pamusa.bauska.lv

Bauskas novada GailiSu pagasta

2024. gada 21. novembr1

Izdota saskana ar

Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumiem Nr. 474

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo

profilaktiska veselitbas apripe, pirma palidziba

un drosiba izglitibas iestades un to organizetajos pasakumos” un
ar Visparejas izglitibas likuma 10. panta tresas dalas 2. punktu

Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

I Visparigie jautajumi
1. Kartibas par PamiiSas pamatskolas (turpmak - lzglitibas iestade) izglitojamo, vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba (turpmak — Kartiba)

meérkis ir noveérst fizisku vai emocionalu vardarbibu, radot vidi mentali un fiziski vesela
cilveka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéta un risinata vardarbiba vai konflikti starp izglitojamajiem,
starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1 starp pedagogiem un
vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem.

3. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju
risinasanai, ka ari prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

4. Vardarbibas pret izglitojamo noverSanai izglitibas iestade papildus ieveéro Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas iestades,
sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot
preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un
veicamos pasakumus gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem bernu tiesibu
parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

5. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ieverota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
izglitibas iestades darbinieks ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu
kaitet beérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav



10.

11.

12.

izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekléSanu saistitie dokumenti glabajas izglitibas iestades
lietvediba.

Konflikts §1s kartibas izpratné ir pret€ju mérku, intereSu, poziciju, viedoklu vai uzskatu
sadursme, emocionali spécigs, griiti atrisinams problému saasinajums, nopietnas nesaskanas,
strids, kura vienas puses intereSu stenosana reali vai Skietami izslédz otras puses intereSu
1stenoSanu.

Fiziska vardarbiba ir apzinats spéka pielietojums pret personu, ja ta rezultatd nodarits
veselibai vai dzivibai jiitams fizisks kait€jums vai fiziskas sapes.

Emocionala vardarbiba ir pascienas aizskarSana, draudéSana un psihologiska ietekmé&Sana,
publiska necienas izradiSana, atstdSana novarta un ignorésana.

II. Izglitojama riciba, ja vin$ kadas personas darbiba saskata draudus

Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai dro$ibai, izjiit vai piedzivo
pazemojumu, draudus savai droSibai un dzivibai, cienas un goda aizskarumu, nekavé&joties
informé par to tuvak esoSo pedagogu (prickSmeta skolotaju, klases audzinataju vai atbalsta
personalu).

Ja izglitojamais guvis traumu, vin$ par to informé jebkuru pedagogu, ja nepieciesams, tiek
sniegta arsta paliga palidziba. Arsta paligs noskaidro, kados apstaklos giita trauma. Ja trauma
giita konfliktsituacijas laika vai izglitojamais apgalvo, ka traumu guvis kada cita izglitojama
mérktiecigas darbibas rezultata, arsta paligs par notikuSo zino socialajam pedagogam un
klases audzinatajam. Arsta paligs, socialais pedagogs un klases audzinatajs par konfliktu
informe administraciju un konflikta iesaistito izglitojamo vecakus.

Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus citu personu drosibai, izglitojamais,
izvertgjot situaciju, sniedz palidzibu un zino jebkuram izglitibas iestades darbiniekam par
notikuSo. Izglitibas iestades darbinieks informé klases audzinataju, atbalsta personalu un
nepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestades administraciju.

I11. Izglitibas iestades pedagogu, atbalsta personala un vaditaja riciba,
ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

12.1. Pedagogs vai jebkur§ izglitibas iestades darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju,
nekavejoties zino klases audzinatajam, socialajam pedagogam vai vadibai par konstateto
konflikta situaciju;

12.2. Konflikta iesaistitic izglitojamie Snhiedz paskaidrojumus par notikuso, un konfliktam
piesaistitais pedagogiskais personals (klases audzinatajs, macibu priek§meta skolotajs,
izglitibas iestades darbinieks, socialais pedagogs, psihologs, izglitibas iestades vaditaja
(turpmak skolas direktores) vietnieki veic darbu ar konflikta iesaistitajam pusém,
méginot panakt to vienoSanos. Par konfliktsituaciju, sarunu un pienemtajiem lémumiem
tiek informéti izglitojamo vecaki.

12.3. Ja konflikta rezultata kads no izglitojamajiem ir fiziski cietis, tad cietusa apskati veic
arsta paligs. Vina informé vecakus par izglitojama veselibas stavokli; ja ir nepiecieSams,
izsauc neatlieckamo medicinisko palidzibu. Konflikta risinaSana turpinas péc konflikta
iesaistito pusu atgrieSanas izglitibas iestade, aicinot uz sarunu izglitojamos, izglitojamo
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vecakus (likumiskos parstavjus), klases audzinataju, psihologu, socialo pedagogu,
izglitibas iestades direktores vietnieces.

Klases audzinatajs nepiecieSamibas gadijuma piesaista psihologu un mikroklimata
izpétei un uzlabosanai klasg;

Saskanojot ar vecakiem, cietuSajam tiek piedavata iesp&ja sanemt individualas
psihologa konsultacijas. Ar izglitojamo, kurS vardarbigi izturgjies, klases audzinatajs,
socialais pedagogs, izglitibas iestades psihologs veic individualas parrunas, lai
noskaidrotu izturéSanas iemeslus, veicinatu izpratni par vina ricibas sekam. Ar1 vinam,
saskanojot ar vecakiem, tiek piedavata iesp&ja sanemt individualas psihologa
konsultacijas.

Ja konfliktsituacija nav atrisinata vai konflikti atkartojas, tad, pamatojoties uz pedagoga,
klases audzinataja, cita izglitibas iestades darbinieka vai izglitojama vecaku rakstisku
iesniegumu, izglitibas iestades direktore aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus
uz sarunu, kuras laika censSas konfliktu atrisinat.

Ja konflikts turpinas vai atkartojas, socialais pedagogs, ar izglitibas iestades direktores
akceptu, zino par raduSos situaciju Bauskas novada Izglitibas nodalai ar lugumu palidz&t
risinat radusos situaciju.

Ja konflikta ir aizdomas par administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem, tiek
zinots policijai.

IV. Izglitibas iestades vaditaja riciba, ja izglitojamais apdraud savu
vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu

13. Ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

Pedagogs informé izglitibas iestades direktori par izglitojama uzvedibu;

Izglitibas iestades direktore nodroSina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa
vai cita pedagoga klatbiitné. Macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas lidz
macibu dienas beigam;

Izglitibas iestades direktore rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nostita
izglitojama vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku
sadarbibu ar izglitibas iestadi;

Ja izglitibas iestades direktora riciba ir informacija, kuras dél nav pielaujama
nepilngadiga izglitojama atraSanas ar saviem grupas Vai klases biedriem vai arf ar citiem
izglitibas iestades izglitojamiem vai darbiniekiem, izglitibas iestades direktore
nodroSina izglitojamam individualu izglitibas programmas apguves plana izstradi un
istenoSanu cita telpa vai cita laika izglitibas iestades pedagoga klatbiitné vai attalinatas
macibas atbilsto$i normativajam aktam par attalinato macibu organizéSanas un
IstenoSanas kartibu uz laiku, bet ne ilgak ka vienu ménesi. Par pienemto lémumu skolas
direktors nekavgjoties informé& vecaku un dibinataju. Ja tas nepiecieSams izglitibas
iestades izglitojamo vai darbinieku drosibai, vaditajs var lemt par ieprieks izstradata
individuala izglitibas programmas apguves plana aktualiz€$anu un ta 1stenosanu kada no
minétajiem veidiem, bet ne ilgak ka vienu ménesi.
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13.5. Izglitibas iestades direktore rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai
veicinatu turpmako sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta
pasakumus atbilstosi izglitojama vajadzibam un situacijai.

Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi, bet
situacijas risinasana vé&las iesaistit citus specialistus, izglitibas iestades direktore So
informaciju nosuta attiecigam pasSvaldibas institiicijam.

V. Vadibas un izglitojamo vecaku riciba konfliktu starp izglitojamo
un izglitibas iestades darbinieku risinasana

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai citu izglitibas iestades darbinieku, kura

laika saskatdama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades

darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

15.1. Pedagogs inform& par konfliktu izglitojama vecakus, uzaicina uz izglitibas iestadi un
trispusé€ja saruna risina konfliktu (nepiecieSamibas gadijuma piesaistot socialo pedagogu
un/vai psihologu);

15.2. Izglitibas iestades darbinieks vérSas pie sociala pedagoga un/vai izglitibas iestades
direktores ar rakstisku iesniegumu, kura ir veikts konfliktsituacijas apraksts;

15.3. Notiek parrunas pie sociala pedagoga un/vai izglitibas iestades direktores, piedaloties,
abam konflikta iesaistitajam pus@m, izglitojama vecakiem un psihologam, kuru mérkis
ir izlig8ana un vainigas puses atvaino$anas;

15.4. Ja izligums netiek panakts un tiek konstat€ta tada vainojamas personas riciba, kura
saskatamas administrativa vai kriminala nodarfjuma pazimes, konflikta cietust puse par
notikusSo rakstiski zino policijai;

15.5. Ja viena un ta pati persona sistematiski (vairak ka divas reizes) izraisa konfliktu, realizé
fizisku un emocionalu vardarbibu pret izglitibas iestades darbinieku, izglitibas iestades
direktore zino tiesibsargajo$am iestadem.

Ja radies konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, par kuru
izglitojamais informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka
ricibu novertjusi ka nepedagogisku, veicamas $adas darbibas:

16.1. Izglitojama vecaki raksta iesniegumu izglitibas iestades direktorei, kura detaliz&ti
apraksta konfliktsituaciju;

16.2. Izglitibas iestades direktore pieprasa rakstisku paskaidrojumu no pedagoga vai izglitibas
iestades darbinieka;

16.3. Izglitibas iestades direktore veic situacijas izp&ti un vienojas ar vecakiem par tik§anos.

16.4. Izglitibas iestades administracija veic parrunas ar izglitojama vecakiem par
konfliktsituaciju;

16.5. Izglitibas iestades administracijas klatbiitn€ vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

Ja vecaki ar pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

17.1. Izglitibas iestades direktore var izveidot komisiju un izvértét konfliktu paplasinata
sastava, kur komisija bez izglitibas iestades direktores ir vél vismaz 1 pedagogu
parstavis un 1 atbalsta darbinieks;



17.2. Tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no
izglitibas iestades dibinataja;

17.3. Péc notikuma izvertéSanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades direktorei ir tiesibas
piemérot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no darba vai izteikt
darba uzteikumu;

17.4. Ja netiek konstateta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izglitibas iestade
informé izglitojamo un likumisko parstavi par darbinieka darbibas izvertejumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

Direktore (paraksts) A.Naumane



